
Kodukant Läänemaa piirkonna strateegia meede 4.
Inimesed ja ettevõtluskeskkond

1. Meetme nimetus
MEEDE 4. Inimesed ja ettevõtluskeskkond

2. Meetme eesmärk
Ettevõtete ja ettevõtluskeskkonna arendamine Kodukant Läänemaa piirkonnas.

3. Toetatavad tegevused
Meetme maht - 1 086 509 krooni

Alameede 4.1. Ühtse turundussüsteemi kujundamine Kodukant Läänemaa
tegevuspiirkonnas – 500 000.-
Toetatavad tegevused
1. Piirkonna ettevõtluse olukorra, tootmispotentsiaali, ressursside, perspektiivsete
tegevusvaldkondade ja potentsiaalsete koostöögruppide analüüs (uuring)
2. Ühistulise tegevuse ja praktilise koostöö arendamine (sh. võrgustiku kujundamine, toote
arendamine, kaubamärgi loomine, ettevõtluse tugistruktuuri väljaarendamine)
3. Koostöö arendamine (messid, koolitused, seminarid, ümarlauad jm).

Alameede 4.2. Ettevõtluse elujõu ja suutlikkuse arendamine – 750 000.-
Toetatavad tegevused
1. Uute toodete või teenuste arendamine (koolitused, uuringud, eksperditeenused jm)
2. Investeeringud (seadmete, masinate soetamine ning ruumide ja hoonete ehitamine,
rekonstrueerimine, remontimine jm)
3. Ettevalmistavad tööd investeeringuteks – sõltumata investeeringu rahastamise allikast
(näiteks ehituslikud projektid, tasuvusuuringud, detailplaneeringud, geodeetilised uuringud,
aluskaartide koostamine, keskkonnauuringud, maamõõtmine, arengukavade koostamine jne)

Alameede 4.3. Ettevõtluse tugisüsteemi arendamine – 500 000.-
Toetatavad tegevused
1.Nõustamise, ekspertabi, õppereiside korraldamine ( ruumide remont, sisustamine,
vahendite hankimine, koolitused, õppereisid jne)
2. Mentorite ja tugiisikute süsteemi rakendamine (ruumide remont, sisustamine, vahendite
hankimine, koolitused, õppereisid jne)
3. Ettevõtluse koostöövõrgustiku arendamine (koolitused, seminarid, infopäevad, õppereisid
jm)
4. Kaugtöö tugikeskuste võrgustiku loomine ja arendamine (ruumide remontimine, seadmete
hankimine jne), (üldkulusid ei rahastata)

Alameede 4.4. Majandusalaste teadmiste ja oskuste suurendamine – 250 000.-
Toetatavad tegevused
1. Majandusalaste teadmiste õpetamine külades (koolitused, seminarid, infopäevad,
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õppereisid ettevõtjate juurde jne)
2. Piirkonna ettevõtluse võimaluste tutvustamine (infomaterjalid, trükised, koduleht,
ümarlauad, infopäevad jne)
3. Tööpraktika ning „töövarju“ tegevuse korraldamine (v.a. töötasu) (koolitused, infopäevad
jm)
4. Õpilasfirmade ja nende võrgustiku arendamine (ümarlauad, koolitused, seminarid,
masinate, seadmete soetamine ja ruumide remontimine jm)

Meetme raames toetatakse investeeringuid.
Mittetulundusühingust või sihtasutusest projektitoetuse taotleja omafinantseeringu osaks
võib olla tegevuse või investeeringu tegemiseks vajalik projektitoetuse taotleja tehtud
vabatahtlik tasustamata töö.

Abikõlblikud on projekti elluviimisega seotud projektijuhi tasu, kui projekti elluviijaks on
MTÜ või SA ning koostööprojekti elluviimisega seotud projektijuhi tasu KOV-il, seltsingul
ja kohalikul tegevusgrupil.

4. Meetme sihtgrupp

Alameede 4. 1.Ühtse turundussüsteemi kujundamine Kodukant Läänemaa
tegevuspiirkonnas, taotlejad: ettevõtted ja füüsilisest isikust ettevõtjad, mittetulundusühingud
ja sihtasutused, seltsingud
Alameede 4.2, 4.3 Ettevõtluse elujõu ja suutlikkuse arendamine, taotlejad:
ettevõtted ja füüsilisest isikust ettevõtjad, mittetulundusühingud ja sihtasutused
Alameede 4.4. Majandusalaste teadmiste ja oskuste suurendamine, taotlejad: ettevõtted ja
füüsilisest isikust ettevõtjad, mittetulundusühingud ja sihtasutused, kohalikud omavalitsused

5. Strateegia meetme rakendamise vajaduse lühikirjeldus.
Toetatavad tegevused ja nende seos strateegiaga
Kodukant Läänemaa tegevuspiirkonnas mõjutavad ettevõtlust ja inimeste rännet mitu
üksteist võimendavat protsessi:
• Püsielanikkond väheneb ja vananeb. Samas ei näe noored piirkonnas tegutsemise

perspektiivi. Töökogemuste- ja oskusteta noored lahkuvad piirkonnast. Oluline on
elujõuliste külakogukondade säilitamine ja arendamine.

• Arenemisvõimelisi ettevõtteid on vähe ja konkurents väike. Puudus on tegusatest ja
ettevõtlikest juhtidest. Piirkonnas on keskmisest madalamat kvalifikatsiooni nõudvad
töökohad. Piirkonna palgatase on Eesti keskmisest madalam. Piirkonnas on vähe
oskustöölisi, tööjõu oskuste tase ei vasta arenevate ettevõtete vajadustele ja nõuetele.

• Ettevõtjad vajavad tegutsemiseks infrastruktuuri. Samas on infrastruktuuri seisund
piirkonniti väga erinev. Puudulik infrastruktuur vähendab olemasolevate ettevõtete
efektiivsust, takistab ettevõtete arengut ja uute tekkimist.

• Haritud inimeste töökohtade arv väheneb. Ettevõtlikud inimesed lahkuvad piirkonnast.
Avaliku sektori asutuste tippametnike ametikohtadele on madal konkurents.

• Omavalitsuse tasandil on ettevõtluskeskkonna parandamiseks ressursid ja võimalused

http://www.pdfdesk.com


piiratud, vähesed on selleks vajalikud teadmised, oskused ja motivatsioon.

Viited strateegia dokumendile:
Alapeatükk 3.2. Tegevuspiirkonna ja sotsiaalsete gruppide vajadused
Alapeatükk 4.2. Strateegia teemade valik ja üldeesmärk
Alapeatükk 5.4., meetme põhjendus
Alapeatükk 7.2. Maakondlikud arengukavad
Lisa 2 tabeli alajaotus 12, 13

6. Viide Maaelu Arengukava sellele teljele, mille eesmärkide saavutamisele strateegia
meetme rakendamine enim kaasa aitab
III telg

7. Viide nõukogu määruses (EÜ) nr 1698/2005 Maaelu Arengu Euroopa
Põllumajandusfondist (EAFRD) antavate maaelu arengu toetuste kohta (ELT L 277,
21.10.2005, lk 1–40) toodud artikli numbrile, mille alla meede kuulub, ning meetme
kood(id) vastavalt komisjoni määruse (EÜ) nr 1974/2006, milles sätestatakse nõukogu
määruse (EÜ) nr 1698/2005 (Maaelu Arengu Euroopa Põllumajandusfondist (EAFRD)
antavate maaelu arengu toetuste kohta) kohaldamise üksikasjalikud eeskirjad (ELT L
368, 23.12.2006, lk 74–84) Lisale II.
Nõukogu määruse (EÜ) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (a) (i) ja 53. Komisjoni määrus (EÜ) nr
1974/2006 artikkel 53.
Nõukogu määruse (EÜ) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (a) (ii) ja 54.
Nõukogu määruse (EÜ) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (a) (iii) ja 55.
Nõukogu määruse (EÜ) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (b) (ii).
Nõukogu määruse (EÜ) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (c) ja 58.
Nõukogu määruse (EÜ) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (d) ja 59.
Nõukogu määruse (EÜ) nr 1698/2005 artikkel nr 20
311 – mitmekesistamine mittepõllumajandusliku tegevuse suunas
312 – mikroettevõtete rajamis- ja arendamistoetus
313 – turismi soodustamine
322 – külade uuendamine ja arendamine
331 – koolitus ja teavitamine 3. teljega hõlmatud valdkondades tegutsevatele ettevõtjatele;
341 – oskuste omandamine ja elavdamine, et koostada kohaliku arengu strateegia ja seda
arendada
123 – põllumajandustoodetele ja metsasaadustele lisandväärtuse andmine
124 – põllumajandus- ja toidusektoris uute toodete, töötlemisviiside ja tehnoloogiate
arendamise alane koostöö
111 – kutseõppe- ja teavitamismeetmed (sh teadustulemuste ja uudsete tavade levitamine)
põllumajandus- ja toidusektori ning metsandussektoriga seotud isikutele

8. Viide Maaelu Arengukava meetmele juhul kui strateegia meede sellega kattub
Ei kattu

9. Saavutatavad indikaatorid ja sihttasemed
Meetmes on seatud erineva taseme eesmärgid – väljundid, tulemused, mõjud.
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Väljund vastab meetme tegevustele; kavandatud on saavutustase peale 2009. a. rahastatavate
projektide ja 2010 rahastatavate 1-aastaste projektide lõppemist, s.o. aastaks 2011. Väljundid
kogu strateegia perioodiks kavandatakse strateegia meetme tegevuskava koostamise käigus
ja lähtuvalt strateegia tegelikust rakendamisest.
Tulemus vastab meetme eesmärkidele; kavandatud on saavutustase peale 2009-2010
toetatud projektide elluviimist, s.o. hiljemalt aastaks 2012.
Mõju vastab strateegia teemale, kavandatud on saavutustase peale 2008-2013 strateegia
meetme elluviimist ja arenguprotsesside toimimist 5 aasta jooksul, seega aastaks 2018.
Indikaator on (soovitavalt mõõdetav) tunnus, mis kõige paremini iseloomustab eesmärki
(väljund, tulemus, mõju).
Sihttase kirjeldab indikaatori väärtust, mis kajastab eesmärgi saavutamise taset.

Meede 4 Inimesed ja ettevõtluskeskkond

Indikaatori
tüüp

Indikaator Sihttase

Väljund Meetme raames teostatud projektid 10 projekti
Teostatud investeeringuprojektid 4 investeeringuprojekti
Teostatud ettevalmistavad tööd
investeeringuteks

6 ettevalmistavat tööd

Uued tooted ja teenused, analüüsid ja uuringud
ettevõtluse olukorrast ning üldsuse teavitamine

7 toodet ja teenust

Korraldatud koolitused sh majandusõpe 10 koolitust, sh 2
juhtimiskoolitust,
140 osalejat

Toimunud õppereisid 5 õppereisi, 120 osalejat
Õpilasfirmade tegevuse käivitamine 4 õpilasfirmat, osaleb 40

õpilast
Praktikakohtade ettevalmistus Sõlmitud leping 15 praktika

kohaga
Sisustatud kaugtöökeskused 2 kaugtöökeskust
Teostatud ühistulise tegevuse ja praktilise
koostöö projekt, võrgustikuga liitunud
ettevõtete arv

22 ettevõtet, registreeritud
kaubamärk

Käivitatud koostöö 4 koostöövõrgustikku
Tööle rakendatud nõustajad, mentorid,
tugiisikud

5 nõustajat, 10 mentorit ja
tugiisikut
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Tulemused Vajaliku nõuande kättesaadavus erinevatele
sihtgruppidele

20 nõustamislepingut aastas

Praktikasüsteemi rakendumine 20 tööpraktikat aastas, 20
töövarjujuhtumit aastas

Kaugtöökeskused toimivad ja pakuvad
vajalikke teenuseid

5 töötajat kasut. kaugtöö
keskusi püsitööks

Loodud uued ettevõtted, sh. kogukonna
ettevõtted

Loodud 5 uut ettevõtet

Säilitatud ja parendatud töökohad 20 parendatud töökohta

Mõju Toimivad uued ettevõtted, sh. kogukonna
ettevõtted

10 loodud ettevõtet on
tegutsenud vähemalt 2 aastat,
neist 2 saanud tõuke
õpilasfirmade tegevusest.

Säilitatud ja parendatud töökohad 10 töökohta on alles 2 aastat
peale parendamist.

Loodud uute töökohtade toimimine 8 uut töökohta on püsinud
vähemalt 2 aastat peale
loomist.

Toimivad ettevõtete ühistud ühistud 4 erinevas
tegevusvaldkonnas, 20%
ühistuga liitunud ettevõtete
toodangust ja teenustest
turustatakse ühistute kaudu,
20% kaupadest ja teenustest

turustatakse ühiste
kaubamärkide all.

Piirkonnas kättesaadavad mitmekesised
teenused

pakutakse 10 erinevat
teenust.

Meetme oodatav mõju, indikaatorid ja sihttasemed
Ettevõtluse aktiviseerumine ja kasv Kodukant Läänemaa piirkonnas. Kogukondade
aktiviseerumine ja tugevnemine

Mõjude, mõjuindikaatorite ja sihtasemete täpsustamine toimub meetme tegevuskava ja
seirekava koostamise käigus.

Mõju saavutamine sõltub meetmete 1, 2, 5 rakendamisest.
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Mõju saavutamine sõltub MTÜ Läänemaa rannakalanduse seltsi piirkonna strateegia
meetmete rakendamisest.

Mõjude saavutamine sõltub ka ettevõtlusele arendamisele ja külade arendamisele suunatud
riiklikest meetmetest ja programmidest.

10. Nõuded taotlejale ja toetuse saajale
Nõuded projektitoetuse taotluse kohta vastavalt Põllumajandusminisrti määrusele nr 92,
27. 09.2010
Leader-meetme raames antava kohaliku tegevusgrupi toetuse ja projektitoetuse
saamise nõuded, toetuse taotlemise ja taotluse menetlemise täpsem kord

Täiendavalt nõutavad dokumendid:
• KKLM Leader- meetme projektitoetuse taotlus
• Avalikuks kasutamiseks mõeldud ehitiste või rajatiste avaliku kasutuse leping, sõlmitud

kohaliku omavalitsusega
• Projekteerimisel on vajalik esitada vallast väljastatud projekteerimistingimused (kui ei

ole detailplaneeringut)
• Ehitise puhul on vajalik ehitusloa või kohaliku omavalitsusüksuse kirjaliku nõusoleku

ärakiri, kui see on nõutav “Ehitusseaduse” kohaselt (ehitusluba võib vormistada enne
PRIA´le taotluse esitamist)

• Projektijuhi CV
• Taotleja kirjeldus
• Maa või vara kasutusõigust tõendav dokument
• Maa omandit või taotleja kasuks seatud hoonestusõigust tõendav dokument (uue ehitise

korral)
• Vähese tähtsusega abi teatis (esitavad ettevõtjad ja MTÜ´d, SA majandustegevuse

korral)
• Kasutatud seadme ostmise korral (MTÜ/SA) ärakiri hinnapakkumisest, millel kajastub

uue samalaadse seadme hind
• Seltsingu puhul ärakiri seltsingulepingust ja seltsinglaste nimekiri

Seadusjärgse esindusõiguseta isiku puhul tema volitusi tõendav volikiri

11. Maksimaalsed toetussummad ja –määrad
Minimaalne toetus ühele projektile 10 000 krooni.
Toetus seltsingu teostatavale projektile kuni 35 000 krooni.

Alameede 4. 1. Ühtse turundussüsteemi kujundamine Kodukant Läänemaa
tegevuspiirkonnas: toetus ühele projektile kuni 500 000 krooni

Alameede 4.2. Ettevõtluse elujõu ja suutlikkuse arendamine: toetus ühele projektile kuni
750 000 krooni
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Alameede 4.3. Ettevõtluse tugisüsteemi (välja)arendamine: toetus ühele projektile kuni
500 000 krooni

Alameede 4.4. Majandusalaste teadmiste ja oskuste suurendamine: toetus ühele projektile
kuni 250 000 krooni

Taotleja saab esitada taotlusvoorus ühe meetme kohta ühe projekti

Kõigi telgede puhul ei tohi jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul
antud vähese tähtsusega abi koos taotletava toetusega ületada vähese tähtsusega abi ülempiiri
3 129 320 krooni

Toetusmäärad:
Seltsing – kuni 100% abikõlblikest kuludest
Mittetulundusühing, sihtasutus, kohalik omavalitsus – kuni 90% abikõlblikest kuludest
Ettevõtja – kuni 60% abikõlblikest kuludest
Infrastruktuuriinvesteeringu puhul kõigile – kuni 60% abikõlblikest kuludest
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