Kodukant L&&nemaa piirkonna strateegia meede 4.
Inimesed ja ettevotluskeskkond

1. Meetme nimetus

MEEDE 4. Inimesed ja ettevtluskeskkond

2. Meetme eesmark

Ettevotete ja ettevotluskeskkonna arendamine Kodukant Ladnemaa piirkonnas.

3. Toetatavad tegevused

Meetme maht - 1 086 509 krooni

Alameede 4.1. Uhtse turundussuisteemi kujundamine Kodukant La&nemaa
tegevuspiirkonnas — 500 000.-

Toetatavad tegevused

1. Piirkonna ettevotluse olukorra, tootmispotentsiaali, ressursside, perspektiivsete
tegevusvaldkondade ja potentsiaalsete koostéogruppide analiilis (uuring)

2. Uhistulise tegevuse ja praktilise koostdo arendamine (sh. vdrgustiku kujundamine, toote
arendamine, kaubamargi loomine, ettevotluse tugistruktuuri véljaarendamine)

3. Koostdo arendamine (messid, koolitused, seminarid, tmarlauad jm).

Alameede 4.2. Ettevotluse elujou ja suutlikkuse arendamine — 750 000.-

Toetatavad tegevused

1. Uute toodete vOi teenuste arendamine (koolitused, uuringud, eksperditeenused jm)

2. Investeeringud (seadmete, masinate soetamine ning ruumide ja hoonete ehitamine,
rekonstrueerimine, remontimine jm)

3. Ettevalmistavad to0d investeeringuteks — s6ltumata investeeringu rahastamise allikast
(nditeks ehituslikud projektid, tasuvusuuringud, detailplaneeringud, geodeetilised uuringud,
aluskaartide koostamine, keskkonnauuringud, maamd6tmine, arengukavade koostamine jne)

Alameede 4.3. Ettevotluse tugististeemi arendamine — 500 000.-

Toetatavad tegevused

1.Ndustamise, ekspertabi, dppereiside korraldamine ( ruumide remont, sisustamine,
vahendite hankimine, koolitused, Gppereisid jne)

2. Mentorite ja tugiisikute stisteemi rakendamine (ruumide remont, sisustamine, vahendite
hankimine, koolitused, dppereisid jne)

3. Ettevotluse koost6ovorgustiku arendamine (koolitused, seminarid, infopdevad, Gppereisid
jm)

4. Kaugtoo tugikeskuste vorgustiku loomine ja arendamine (ruumide remontimine, seadmete
hankimine jne), (uldkulusid ei rahastata)

Alameede 4.4. Majandusalaste teadmiste ja oskuste suurendamine — 250 000.-
Toetatavad tegevused
1. Majandusalaste teadmiste dpetamine kulades (koolitused, seminarid, infopdevad,
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Oppereisid ettevotjate juurde jne)

2. Piirkonna ettevotluse vdimaluste tutvustamine (infomaterjalid, trikised, koduleht,
Umarlauad, infopdevad jne)

3. Toopraktika ning ,,to0varju* tegevuse korraldamine (v.a. tootasu) (koolitused, infopaevad
jm)

4. Opilasfirmade ja nende vdrgustiku arendamine (imarlauad, koolitused, seminarid,
masinate, seadmete soetamine ja ruumide remontimine jm)

Meetme raames toetatakse investeeringuid.

Mittetulundustihingust voi sihtasutusest projektitoetuse taotleja omafinantseeringu osaks
vOib olla tegevuse voi investeeringu tegemiseks vajalik projektitoetuse taotleja tehtud
vabatahtlik tasustamata too.

Abikdlblikud on projekti elluviimisega seotud projektijuhi tasu, kui projekti elluviijaks on
MTU v0i SA ning koostéoprojekti elluviimisega seotud projektijuhi tasu KOV-il, seltsingul
ja kohalikul tegevusgrupil.

4. Meetme sihtgrupp

Alameede 4. 1.Uhtse turundussiisteemi kujundamine Kodukant Lianemaa
tegevuspiirkonnas, taotlejad: ettevotted ja flusilisest isikust ettevdtjad, mittetulundusihingud
ja sihtasutused, seltsingud

Alameede 4.2, 4.3 Ettevotluse elujou ja suutlikkuse arendamine, taotlejad:
ettevotted ja fliusilisest isikust ettevotjad, mittetulundusiihingud ja sihtasutused

Alameede 4.4. Majandusalaste teadmiste ja oskuste suurendamine, taotlejad: ettevotted ja
fudsilisest isikust ettevotjad, mittetulundusihingud ja sihtasutused, kohalikud omavalitsused

5. Strateegia meetme rakendamise vajaduse luhikirjeldus.
Toetatavad tegevused ja nende seos strateegiaga

Kodukant Ladnemaa tegevuspiirkonnas mdjutavad ettevotlust ja inimeste rannet mitu
Uksteist vdimendavat protsessi:

Pusielanikkond véaheneb ja vananeb. Samas ei nde noored piirkonnas tegutsemise
perspektiivi. ToOkogemuste- ja oskusteta noored lahkuvad piirkonnast. Oluline on
elujduliste kulakogukondade séilitamine ja arendamine.

Arenemisvdimelisi ettevotteid on vahe ja konkurents véike. Puudus on tegusatest ja
ettevotlikest juhtidest. Piirkonnas on keskmisest madalamat kvalifikatsiooni ndudvad
to0okohad. Piirkonna palgatase on Eesti keskmisest madalam. Piirkonnas on vahe
oskustoolisi, t66j0u oskuste tase ei vasta arenevate ettevotete vajadustele ja nduetele.

Ettevotjad vajavad tegutsemiseks infrastruktuuri. Samas on infrastruktuuri seisund
piirkonniti vaga erinev. Puudulik infrastruktuur vahendab olemasolevate ettevotete
efektiivsust, takistab ettevOtete arengut ja uute tekkimist.

Haritud inimeste t06kohtade arv vaheneb. Ettevotlikud inimesed lahkuvad piirkonnast.
Avaliku sektori asutuste tippametnike ametikohtadele on madal konkurents.

Omavalitsuse tasandil on ettevotluskeskkonna parandamiseks ressursid ja voimalused
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piiratud, véhesed on selleks vajalikud teadmised, oskused ja motivatsioon.

Viited strateegia dokumendile:

Alapeatiikk 3.2. Tegevuspiirkonna ja sotsiaalsete gruppide vajadused
Alapeatiikk 4.2. Strateegia teemade valik ja tldeesméark

Alapeatlikk 5.4., meetme pdhjendus

Alapeatiikk 7.2. Maakondlikud arengukavad

Lisa 2 tabeli alajaotus 12, 13

6. Viide Maaelu Arengukava sellele teljele, mille eesmérkide saavutamisele strateegia
meetme rakendamine enim kaasa aitab

11 telg

7. Viide ndukogu méaéaruses (EU) nr 1698/2005 Maaelu Arengu Euroopa
Pdllumajandusfondist (EAFRD) antavate maaelu arengu toetuste kohta (ELT L 277,
21.10.2005, Ik 1-40) toodud artikli numbrile, mille alla meede kuulub, ning meetme
kood(id) vastavalt komisjoni maaruse (EU) nr 1974/2006, milles satestatakse ndukogu
maaruse (EU) nr 1698/2005 (Maaelu Arengu Euroopa Pdllumajandusfondist (EAFRD)
antavate maaelu arengu toetuste kohta) kohaldamise tksikasjalikud eeskirjad (ELT L
368, 23.12.2006, Ik 74-84) Lisale 1.

Noukogu maaruse (EU) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (a) (i) ja 53. Komisjoni maarus (EU) nr
1974/2006 artikkel 53.

Noukogu maaruse (EU) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (a) (ii) ja 54.

Noukogu maaruse (EU) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (a) (iii) ja 55.

Noukogu maaruse (EU) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (b) (ii).

Noukogu maaruse (EU) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (c) ja 58.

Noukogu maaruse (EU) nr 1698/2005 artikkel nr 52 (d) ja 59.

NGukogu maaruse (EU) nr 1698/2005 artikkel nr 20

311 — mitmekesistamine mittepdllumajandusliku tegevuse suunas

312 — mikroettevotete rajamis- ja arendamistoetus

313 — turismi soodustamine

322 — kiilade uuendamine ja arendamine

331 — koolitus ja teavitamine 3. teljega hdlmatud valdkondades tegutsevatele ettevotjatele;
341 - oskuste omandamine ja elavdamine, et koostada kohaliku arengu strateegia ja seda
arendada

123 — p6llumajandustoodetele ja metsasaadustele lisandvadrtuse andmine

124 — p6llumajandus- ja toidusektoris uute toodete, to6tlemisviiside ja tehnoloogiate
arendamise alane koost6o

111 - kutsedppe- ja teavitamismeetmed (sh teadustulemuste ja uudsete tavade levitamine)
p6llumajandus- ja toidusektori ning metsandussektoriga seotud isikutele

8. Viide Maaelu Arengukava meetmele juhul kui strateegia meede sellega kattub

Ei kattu

9. Saavutatavad indikaatorid ja sihttasemed

Meetmes on seatud erineva taseme eesmargid — valjundid, tulemused, mdjud.
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Valjund vastab meetme tegevustele; kavandatud on saavutustase peale 2009. a. rahastatavate
projektide ja 2010 rahastatavate 1-aastaste projektide 16ppemist, s.0. aastaks 2011. Valjundid
kogu strateegia perioodiks kavandatakse strateegia meetme tegevuskava koostamise kaigus

ja lahtuvalt strateegia tegelikust rakendamisest.

Tulemus vastab meetme eesmarkidele; kavandatud on saavutustase peale 2009-2010

toetatud projektide elluviimist, s.o. hiljemalt aastaks 2012.

M@dju vastab strateegia teemale, kavandatud on saavutustase peale 2008-2013 strateegia
meetme elluviimist ja arenguprotsesside toimimist 5 aasta jooksul, seega aastaks 2018.

Indikaator on (soovitavalt mdddetav) tunnus, mis kdige paremini iseloomustab eesmérki
(valjund, tulemus, mgju).

Sihttase kirjeldab indikaatori vaartust, mis kajastab eesmargi saavutamise taset.

Meede 4 Inimesed ja ettevotluskeskkond

Indikaatori
tuup
Valjund

Indikaator

Meetme raames teostatud projektid
Teostatud investeeringuprojektid

Teostatud ettevalmistavad t66d
investeeringuteks

Uued tooted ja teenused, analtisid ja uuringud
ettevotluse olukorrast ning tldsuse teavitamine

Korraldatud koolitused sh majandusdpe

Toimunud 6ppereisid
Opilasfirmade tegevuse kiivitamine

Praktikakohtade ettevalmistus

Sisustatud kaugtodkeskused

Teostatud Uhistulise tegevuse ja praktilise
koost06 projekt, vorgustikuga liitunud
ettevotete arv

Kaivitatud koostoo

Too6le rakendatud nbustajad, mentorid,
tugiisikud

Sihttase

10 projekti
4 investeeringuprojekti
6 ettevalmistavat t60d

7 toodet ja teenust

10 koolitust, sh 2
juhtimiskoolitust,
140 osalejat

5 dppereisi, 120 osalejat

4 6pilasfirmat, osaleb 40
Opilast

SOlmitud leping 15 praktika
kohaga

2 kaugtookeskust

22 ettevotet, registreeritud
kaubamark

4 koostoovorgustikku

5 ndustajat, 10 mentorit ja
tugiisikut
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Tulemused Vajaliku nduande kattesaadavus erinevatele
sihtgruppidele

Praktikastisteemi rakendumine
Kaugttokeskused toimivad ja pakuvad

vajalikke teenuseid

Loodud uued ettevotted, sh. kogukonna
ettevotted

Séilitatud ja parendatud t66kohad

Mdju Toimivad uued ettevotted, sh. kogukonna
ettevotted

Séilitatud ja parendatud t66kohad

Loodud uute t60kohtade toimimine

Toimivad ettevotete Uihistud

Piirkonnas kéattesaadavad mitmekesised
teenused

Meetme oodatav moju, indikaatorid ja sihttasemed

20 ndustamislepingut aastas

20 toopraktikat aastas, 20
toovarjujuhtumit aastas

5 tootajat kasut. kaugtoo
keskusi pusitooks

Loodud 5 uut ettevotet

20 parendatud t66kohta

10 loodud ettevotet on
tegutsenud vahemalt 2 aastat
neist 2 saanud touke
Opilasfirmade tegevusest.

10 tookohta on alles 2 aastat
peale parendamist.

8 uut tédkohta on pisinud
vahemalt 2 aastat peale
loomist.

uhistud 4 erinevas
tegevusvaldkonnas, 20%
uhistuga liitunud ettevotete
toodangust ja teenustest
turustatakse Ghistute kaudu,
20% kaupadest ja teenustest
turustatakse Ghiste
kaubamarkide all.

pakutakse 10 erinevat
teenust.

Ettevdtluse aktiviseerumine ja kasv Kodukant Laanemaa piirkonnas. Kogukondade

aktiviseerumine ja tugevnemine

Mdjude, mdjuindikaatorite ja sihtasemete tdpsustamine toimub meetme tegevuskava ja

seirekava koostamise kéigus.

M®&ju saavutamine soltub meetmete 1, 2, 5 rakendamisest.
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M&ju saavutamine s6ltub MTU L&anemaa rannakalanduse seltsi piirkonna strateegia
meetmete rakendamisest.

Mdjude saavutamine s6ltub ka ettevotlusele arendamisele ja kiilade arendamisele suunatud
riiklikest meetmetest ja programmidest.

10. NOuded taotlejale ja toetuse saajale

Nouded projektitoetuse taotluse kohta vastavalt P6llumajandusminisrti maarusele nr 92,
27.09.2010

Leader-meetme raames antava kohaliku tegevusgrupi toetuse ja projektitoetuse
saamise nduded, toetuse taotlemise ja taotluse menetlemise tapsem kord

Téiendavalt ndutavad dokumendid:
KKLM Leader- meetme projektitoetuse taotlus

Avalikuks kasutamiseks mdéeldud ehitiste vdi rajatiste avaliku kasutuse leping, s6Imitud
kohaliku omavalitsusega

Projekteerimisel on vajalik esitada vallast véljastatud projekteerimistingimused (kui ei
ole detailplaneeringut)

Ehitise puhul on vajalik ehitusloa v6i kohaliku omavalitsusuksuse kirjaliku ndusoleku
arakiri, kui see on ndutav “Ehitusseaduse” kohaselt (ehitusluba vdib vormistada enne
PRIA’le taotluse esitamist)

Projektijuhi CV
Taotleja kirjeldus
Maa voi vara kasutusdigust tdendav dokument

Maa omandit v0i taotleja kasuks seatud hoonestusdigust tbendav dokument (uue ehitise
korral)

Vahese tihtsusega abi teatis (esitavad ettevotjad ja MTUd, SA majandustegevuse
korral)

Kasutatud seadme ostmise korral (MTU/SA) arakiri hinnapakkumisest, millel kajastub
uue samalaadse seadme hind

Seltsingu puhul drakiri seltsingulepingust ja seltsinglaste nimekiri
Seadusjargse esindusdiguseta isiku puhul tema volitusi tdendav volikiri

11. Maksimaalsed toetussummad ja -maarad

Minimaalne toetus thele projektile 10 000 krooni.
Toetus seltsingu teostatavale projektile kuni 35 000 krooni.

Alameede 4. 1. Uhtse turundussiisteemi kujundamine Kodukant Laidnemaa
tegevuspiirkonnas: toetus tihele projektile kuni 500 000 krooni

Alameede 4.2. Ettevotluse elujdu ja suutlikkuse arendamine: toetus thele projektile kuni
750 000 krooni
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Alameede 4.3. Ettevotluse tugisiisteemi (valja)arendamine: toetus Uhele projektile kuni
500 000 krooni

Alameede 4.4. Majandusalaste teadmiste ja oskuste suurendamine: toetus uhele projektile
kuni 250 000 krooni

Taotleja saab esitada taotlusvoorus tihe meetme kohta tihe projekti

Kdigi telgede puhul ei tohi jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul
antud véhese tahtsusega abi koos taotletava toetusega Uletada vahese tahtsusega abi Glempiiri
3129 320 krooni

Toetusméaéarad:

Seltsing — kuni 100% abikdlblikest kuludest

Mittetulundusuhing, sihtasutus, kohalik omavalitsus — kuni 90% abikdIblikest kuludest
Ettevotja — kuni 60% abikdlblikest kuludest

Infrastruktuuriinvesteeringu puhul kdigile — kuni 60% abikdlblikest kuludest
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