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1. Ülevaade Läänemaa omavalitsusliidu juhtkonna koosolekust

2. Juhatuse tegevuse planeerimine üldkoosolekul

3. Juhatuseliikme lepingu täpsem sõnastamine.
4. Tegevjuhi ametijuhend töölepingu lisana 

5. Aasta küla kandidaadi esitamine vabariiklikule konkursile – 15.04.2011

6. KÜSK-i  poolt rahastatud projekti: “Kodanike teavitamine ja kaasajate koolitamine“ rahastamislepingu allkirjastamine.
7. Probleemid, vajakajäämised tegevjuhi töös
8. Üldkoosoleku päevakorra kinnitamine

9. Projekti: „Kohalik toit kogukonna toidulauale“ elluviimise eest vastutaja määramine.
10. Muud küsimused

PÄEVAKORRAPUNKT 1
1. Ülevaade Läänemaa omavalitsusliidu juhtkonna koosolekust

Ülle Erman: viimase üldkoosoleku tulemusena väljendasid osad omavalitusliidu juhtkonna esindajad  vajadust tagasi kutsuda MTÜ Kodukant Läänemaa juhatuse esimees või   kaaluda kogu  juhatuse tagasikutsumist. KKLM juhtimise vajakajäämiste kohta tehtud märkustest ei ole õpitud. MTÜ kodulehel üles laetud koosolekute protokollid on halvasti koostatud ja kõrvalseisja teeb valesid järeldusi, kui sõnastused on ebamäärased. Näiteks  juhatuse koosoleku päevakorras ja protokollis on erinevad sõnastused. (juhataja E. Sarapuu).
Distsipliin koosolekute ettevalmistamisel: 
Üldkoosoleku  päevakorra väljasaatmisel ei tule kaasa päevakorra punkt ja otsuse eelnõu koos seletuskirjaga. Eelnõu koos seletuskirjaga on vajalik, kui on otsustamise koht, siis kohapeal ei tekiks olukorda, kus liikme esindaja ei oska  reageerida.  Oluline on, et päevakorra punkti mõte ei kaoks ära ja on mittetulundusühingu  liikmete esindajatele selgelt arusaadav.
Tegevustoetus: üheltpoolt otsus ja kokkulepe, et ühine liikmemaks ja teiselt poolt KOV-te toetus. Kui KKLM projektides kulud ja tulud kokku ei lange, siis lepingutes, kokkulepetes peavad olema summad arusaadavad ja selgelt kirjeldatud.

Juhatuse liikmed ja tegevmeeskond ei ole koostöövõimeline. Kuigi juhatuse esimees kuulis kui  tegevjuhil paluti liikmetele saata lahtikirjutatud 2011.aasta eelarve koos tegevuskavaga üldkoosolekuks, siiski selgelt lahtikirjutatud eelarvet ja tegevuskava üldkoosolekuks ei saadetud.  Juhatusel tuleb puudulikult koostatud  dokumendid tegevjuhil lasta uuesti koostada ja korrektsed dokumendid koos seletuskirjadega saata enne üldkoosolekut liikmetele välja. 
Jääb selgusetuks, miks ei ole võetud tegevjuhilt kirjalikke seletusi, kui tema poolt on tööülesanded täidetud halvasti või jäetud täitmata? ( 2010.a. õppereisi ettevalmistamise ja eelarve täitmise jälgimise eest vastutamine).
Mõned kolleegid tegid ettepaneku kutsuda tagasi kogu juhatus, teised olid seisukohal, et valida juhatusse uued  liikmed nende asemele, kes on soovinud ise loobuda juhatuse liikmelisusest. 
Juhatuse liikmete arv. On tehtud ettepanek, et valida üheteistkümne liikmeline juhatus, st igast vallast juhatuse liige. Omavalitsusjuhid jäid siiski erinevatele seisukohtadele.
Uus üldkoosolek: ettepanek teha koosolek reedel 29. aprillil, kus otsus vormistatakse LEADER tegevusgrupile toetusraha eraldamiseks, kuid selleks ajaks on oluline ja vajalik KKLM tegevuskava koos lahtikirjutatud eelarvega. 
Kindlasti vajalik juhatuse liikme tasustamine üle vaadata.
Üldjoontes sai nüüd kõik, kas on mulle veel küsimusi?

Peeter Alekand: kuidas KOV juhtkonna liikmed mõtlevad, kas juhatuse liikmeid  7 või 11?

Ülle Erman: kuna Peeter Alekand soovis juhatusest lahkuda, siis tegin ettepaneku kandideerida tema asemele Tiiu Aaviku´l, kes andis ka oma nõusoleku ja minu arvates pole KOV -te kaetus probleem. KOV juhtide arvamus antud teema kohta oli keskeltläbi pooleks. Meelde on jäänud, et Kullamaa pakkus -11 ja Lihula toetas. 
Anu-Lii Jürman: milline on Sinu arvamus juhatuse liikme arvu suhtes?
Ülle Erman: arvan, et ei pea olema 11, vaid võib jääda praegune arv 7.
Anu-Lii Jürman: kuidas LOVL juhatuse töö on liikmetele tasustatud?
Ülle Erman: LOVL-is on töö tasustatud, esimehel 2500 EEK, aseesimeestel 1000 EEK kuus. LOVLi üldkoosolekuid ehk OV Päevi on reeglina 3-4 tk aastas, eestseisuseid ehk juhatuse koosolekuid vastavalt 7-9 ja ettevalmistavaid juhtkonna koosolekuid 9-11.
 Anu-Lii Jürman: kuidas on reguleeritud tegevjuhi otsustusõigus eelarve rahade kasutamisel?
Ülle Erman: meil on suhteliselt reguleeritud ja selge eelarve. Kui vaja raha juurde, siis tegevjuht valmistab ette taotluse ning tehakse vastavalt vajadusele eelarve muudatus OV päeval. 

Toomas Schmidt: LOVL eelarves  ei saa tegevjuht midagi suvaliselt muuta.
Sven Köster: kui suur on LOVL-i eelarve? 

Ülle Erman: jään praegu vastuse võlgu, täpselt ei mäleta – 1,9 milj.!
Sven Köster: rahaline suurusjärk – siis on KKLM-iga võrreldavad. Kas teile kehtib MTÜ-vorm?
Ülle Erman: meie töö aluseks on seaduslikult Kohaliku omavalitsuste üksuste liitude seadus ja MTÜ-de seadus, selles osas mis liitude seaduses eraldi regulatsiooni ei oma. Lähtume MTÜ põhikirjast ja lepingutest. On kaotatud ja leitud raha aga vastutusega pole kunagi probleemi olnud, kõik toimib. 

Sven Köster: vastutus on selline – võetakse sellelt, kellelt mida võtta on. Kuidas Teil on juhatuse liikmete esindusõigus reguleeritud?
Ülle Erman: minul ja veel on õigus neil, kes valitud juhtkonda – õigus üksi esindada ja teised, kes pole esinduses, teevad otsuseid kõik koos (esindus kaasaarvatud). Juhatuse esimehele ja aseesimeestele on esindusõigus antud omavalitsuste  päeva otsusega. Teistel LOVL-i liikmetel on esindusõigus volituse alusel. 
Sven Köster: tava MTÜ-s esindusõigus veidi teistsugune.
Ülle Erman: tekib küsimus, et kuivõrd suur vajadus tekib üldse kedagi vastutusele võtta? Kui tegevjuht teeb juhatusega koostööd, siis probleeme ei teki (LOVL-i kogemus).
Sven Köster: MTÜ-s vastutab see, kes teeb või kui ei leita, siis vastutavad kõik juhatuse liikmed ühiselt.
Peeter Alekand: kas KKLM toetusraha suurus ei ole LOVL-i liikmetel eriarvamusi tekitanud?
Ülle Erman: eriarvamusi on. Mures ollakse IX Maapäeva pärast ja soovitakse, et Maapäev saaks hästi korraldatud. Samal ajal on Maapäeva suhtes selliseid kohti, millest tahan nagu aru saada. Soovin, et Ene Sarapuu kirjutaks lahti üldkoosolekule LEADER kulude sisu, ehk et millised infomaterjalid, kellele jne. Seda infot pole siiani minuni tulnud. Midagi nagu vastas, kuid täpselt pole teada. 
Siis veel õppereisi teema, et on teada omavalitsuste soov minna Soome sealsetelt LEADER gruppidelt kogemusi saama, vahetama, õppima. LOVL-i juhtkonnas on arvamus, et õppereisiks oleks sobivaim aeg augusti viimane täisnädal. 

Anu-Lii Jürman: seega nädal alates 22.augustist 2011.a.
Ülle Erman: omavalitsusjuhid tegid ettepaneku 2011.a. Kodakant Läänemaa LEADER õppereis korraldada Soome ja Ene Sarapuu vastus oli positiivne.
Sven Köster: kas igal omavalitsusel on Soomes sõprusvald?
Ülle Erman: minu teada on, kuid täpselt ei tea.
Anu-Lii Jürman: mõned sõprusvallad asuvad nn saja valla territooriumil, osa sõprusvaldu on Põhja-Soomes.
Sven Köster:  Põhja-Soomes on suur riiklik dotatsioon, sealt pole meil midagi eeskujuks võtta. Milline tagasiside oli Saksamaa reisist?
Ülle Erman: reeglina jäädi rahule. Kui rääkida Saksamaa õppereisi kontekstist, siis väga palju negatiivseid ettepanekuid oli enne reisi. Mõni nädal enne reisi on liiga hilja hakata muretsema kas on raha millega vajalikud arved õigeaegselt ära maksta ja kas reisi maksumus iseenesest on optimaalne. Reisi aeg oli määramata ja osaleda soovijad ei saanud puhkusi planeerida. Reisi eelarve polnud väike ja sellega kaasnes rahade planeerimatus.
Anu-Lii Jürman: ca kaks nädalat enne reisi toimumist küsisin Ene Sarapuu´lt, kas kogu vajalik raha on olemas? Kas vajalikud lepingud on sõlmitud? Sain vastuseks, et kõik on korras, Indrek Tammoja tegeleb reisi ettevalmistamisega.
Vahetult enne reisile minekut tuli ilmsiks, et füüsilist raha arveldusarvel siiski napib. Siin tuli juhatusel võtta kiire ja riskantne otsus varjata tegevjuhi finantsdistsipliini rikkumist! Sõidukulude katmiseks oli juhatus sunnitud kiiresti laenu käendama.
Ülle Erman: täna on fakt see, et on tegevjuhi ja töötajate tegemata asjad, mida kusagil ja kuidagi pole fikseeritud. Olen kasutanud seda taktikat, et palun puuduliku töö korral kirjalikud seletuskirjad kuni käskkirjani välja. Kui olukord ei muutu, seletuskirju kuhjub, siis toimub lepingu lõpetamine.
Seletuskirju on oluline küsida. Kui jutuajamine ei anna tulemust ja on näha, et tööline end ei paranda, siis antakse  seletuskirjade abil ametlik käik.

Linda Pärnpuu: me võtsime omade seast tegevjuhi, kellel on eelnev KOV-i juhtimise kogemus, seega eeldatav dokumentatsiooni haldamise ja töö korraldamise oskus, kuid kes ei suuda korrektselt tööle hakata! 

Ülle Erman: teil vaja selgeks rääkida juhatuse liikmete arvu küsimus. Kas minna edasi teadmisega, et sooviavalduse alusel loobujate asemel valida uued juhatuse liikmed või kogu juhatus. Siis vaja läbi vaadata KOV-ide koostöölepingu alused. Kui päevakord välja saadetud, siis oleks teada, mitu juhatuse liiget valitakse. Päevakorra punktid peavad olema kaetud otsuste eelnõudega. Eks juhatuse liikmete kandidaadid peavad olema esitatud vastavalt LEADER määrusele. Kas omavalitsuste esindajaid peab olema juhatuse koosseisust alla 50%?
Sven Köster: Erametsa Keskuse MTÜ  eelmisel juhatuse valimisel oli korraline valimine, kuid eeltöö oli varem ära tehtud. Lisati küll juhatuse koosseisu juurde uusi liikmeid, kuid  valiti ka kõik eelmises koosseisus olnud juhatuse liikmed tagasi, kes olid nõus kandideerima uuesti.
Sven Köster: ainuke piirang peab olema KOV-de osas, mille esindajate % peab olema alla 50. 

Anu-Lii Jürman: LEADER määruses on oluline kolme partneri koostöö.
Ülle Erman: ühingu liikmed, sh KOV-d soovivad, et KKLM teeb koos aasta eelarvega ka tegevuskava, siis on võimalik terve eelarve kinnitamine: välja toodud PRIA rahastus ja muud kulud, nn Kodukandi tegevused.
Anu-Lii Jürman: KÜSK-i jätkuprojekt on rahastuse kinnituse saanud ja selle omaosaluse on lubanud Siseministeeriumi ametnik KODAR-i rakenduskavasse planeeritud rahadest katta. KKLM eelarvest sellesse projekti raha ei pea planeerima.
Ülle Erman: siiski vajalik on  KKLM 2011.a. põhjalik lahtikirjutatud eelarve. 

Sven Köster: milline peaks olema KKLM juhatus liikme tasu?
Ülle Erman: arvan, et ettevalmistatud juhatuse ettepank on liiga suur, püüame teha LOVLi eestseisusel sellekohase ühise ettepaneku. Minu seisukoht on, et tasu võiks olla võrreldav sarnasete MTÜ-ga Läänemaal.  
Ülle Erman´i poolt edastatud informatsioon võeti teadmiseks.

PÄEVAKORRAPUNKT 2

Juhatuse tegevuse planeerimine üldkoosolekul.
Anu-Lii Jürman: kuidas üldkoosolekul käitume ja kuidas edasi minna?
Sven Köster: sellise meeskonnaga tegevjuhti tööle ei saa, sellises koosseisus asi ei edene.
Anu-Lii Jürman: kui mina astun ka tagasi, siis praegu jääb vanast juhatuses kolm inimest.
Sven Köster: hea oleks kui läheks puhta lehena edasi. On uusi vallavanemaid ja liikmeid, kes soovivad meie tagasi astumist.
Inda Mölder: miks vaja tegevjuhti, võiks olla ainult palgaline juhatuse esimees ilma tegevjuhita.
Anu-Lii Jürman:  Praegu kehtivasse põhikirja sai tegevjuht kirjeldatud. Seni oli meil palgaline tegevjuht ka juhatuse liikme ülesandeid täitmas. Nüüd täidab tegevjuht üksnes tegevjuhi ülesandeid ja seetõttu peab juhatuse esimehe ja juhatuse liikmete töö saama tasustatud.

Kindlasti tasub Külaliikumine Kodukant eeskujul moodustada struktuuri toimkond, kes kaasab oma töösse eksperte ja töötab välja MTÜ Kodukant Läänemaa jaoks parima toimiva struktuuri.

Linda Pärnpuu: mina ei ole nõus, et mina tagasi pean astuma. Olen teinud nii tegevjuhile, kui ka Teile märkuseid tegevjuhi ja juhi abi nii tegemata kui ka halvasti tehtud tööde kohta ja ei tunne, et oleksin halvasti juhatuse tööd teinud.

Kui ütlete, et ma ei ole Teile püüdnud selgeks teha tõsiasja, et meie, kui juhatuse, nn. heatahtlikkus mitte käskkirju teha tegevjuhile puuduliku töö eest (lootes, et tegevjuht end parandab) toob kaasa üldise vastutuse hajuvuse ja halvakspanu üldkoosoleku poolt meile endile.
Anu-Lii Jürman: jah, sa oled juhatuse liikmete tähelepanu juhtinud nii tegevjuhi puuduliku töö osas kui ka juhatust võimalikest tagajärgedest teavitanud.
Inda Mölder: oled jah  meie tähelepanu juhtinud ja teavitanud meid selles osas.  
Sven Köster: aga kui tehakse ettepanek kogu juhatus tagasi kutsuda?
Toomas Schmidt: juhatusel peab olema oma ettepanek uute liikmete juhatusse valimiseks.

Sven Köster: niikuinii toimub salajane hääletus ja tehakse saalist ettepanekuid.
Toomas Schmidt: parem on, kui kogu juhatus astub tagasi. Teha ettepanek valida uued juhatuse liikmed juhatusse. Kandideerida saavad uuesti ka  selles koosseisus olnud juhatuse liikmed.
Sven Köster: põhjuseks võib tuua, et kuna enamus juhatuse liikmeid läheb vahetusse, siis vajalik uus juhatus valida. Hindamiskomisjoni ei pea välja vahetama.
Toomas Schmidt: kui Martnast on 2 inimest välja pakutud, siis üks on juhatuses ja teine hindamiskomisjonis.

Sven Köster: praegu hindamiskomisjoni muutma ei pea ja kolm juhatuse liiget saaksid end taandada.
Anu-Lii Jürman: kes võiksid olla uues juhatuse koosseisus ja kes praeguse juhatuse liikmetest soovivad uues juhatuses osaleda?
Peeter Alekand: ettepanek teha ettepanek kandideerida juhatusse Tõnis Peikel´il, võin läbirääkimisi pidada. 
Anu-Lii Jürman: veel teen ettepaneku pidada läbirääkimisi juhatusse kandideerimiseks Jüri Mõniste, Inga Rennit´i  või Mardo Leiumaa. Olen nõus ka nendega läbirääkimisi pidama. Kuigi esmalt pean nõu Arno Peksar´i ja Riho Erismaa´ga.
OTSUSTATI:

2.1 Juhatus astub täies koosseisus tagasi, kuna kolm  juhatuse liiget ei soovi enam juhatuse töös osaleda ja juhatuse esimees soovib astuda tagasi juhatuse esimehe kohalt kuid soovib jätkata tööd juhatuse liikmena. 
2.2 Teha ettepanek juhatus valida 7. liikmeline.

2.3 Otsustati juhatuse liikmete kandidaatideks uues koosseisus  esitada: Urmas Pau (KOV, Vormsi), Tiiu Aavik (KOV, Martna), Linda Pärnpuu (MTÜ, Kullamaa), Toomas Schmidt (KOV, Ridala ), Sven Köster (FIE, Risti), Anu-Lii Jürman (MTÜ, Lihula),  lisaks 1 kandidaat selgub üldkoosoleku ajaks. 
PÄEVAKORRAPUNKT 3
Juhatuse liikme lepingu täpsem sõnastamine.
Anu-Lii Jürman: vaja üle vaadata mentori pakutud juhatuseliikme lepingu eelnõu.
Linda Pärnpuu: juhatuse liikme sõidukulud peaks juhatuseliikme lepingus fikseeritud olema, et saaks regulaarselt juhatuse tööd teha ja ei peaks üldkoosolekul tagantjärgi kulude hüvitamist kinnitama.
Toomas Schmidt: lepingusse fikseerida, et sõidukulud hüvitatakse sõidupäeviku alusel.
OTSUSTATI:

3.1.  Esitada üldkogule mentori poolt tehtud parandustega juhatuseliikme leping. Lisada juhatuseliikme lepingusse sõidukulu hüvitamine järgmises sõnastuses p.6.2. viimane lause:“ Sõidukulud hüvitatakse sõidupäeviku alusel“.
PÄEVAKORRAPUNKT 4
Tegevjuhi ametijuhend töölepingu lisana.

Anu-Lii Jürman: tegevjuhil peab olema ametijuhend. Uuendatud töölepingu juures ei ole uuendatud ametijuhendit.
Toomas Schmidt: kas praegu siis ei ole ametijuhendit? Tegevjuhile tuleb kindlasti teha uus ametijuhend.
OTSUSTATI:
4.1. Delegeerida järgmisele juhatusele tegevjuhi ametijuhendi koostaine ja kinnitamine.
PÄEVAKORRAPUNKT 5
Aasta küla kandidaadi esitamine vabariiklikule konkursile – 15.04.2011

Anu-Lii Jürman: käesolevaks hetkeks on laekunud Aasta Küla konkursile üks kandidaat ja selleks on Rälbi küla Vormsi-lt.
OTSUSTATI:

5.1. Esitada KKLM poolt Eesti Külaliikumine Kodukant korraldatavale  Aasta Küla  konkursile  RÄLBI KÜLA Vormsi vallast.
PÄEVAKORRAPUNKT 6
KÜSK-i  poolt rahastatud projekti: “Kodanike teavitamine ja kaasajate koolitamine“ rahastamislepingu allkirjastamine
KÜSK-i teade, et projekt rahastatud (kes sõlmib lepingu?).
Anu-Lii Jürman: teatan KÜSK-i poolt saabunud rahastamise otsuse. Vajalik teatada fondile projekti rahastamislepingu allkiristaja ja kontaktandmed ja kas võib digitaalselt allkirjastada?
OTSUSTATI:

6.1. Otsustati volitada Anu-Lii Jürman KÜSK-i projekti „Kodanike teavitamine ja kaasajate koolitamine“ rahastamislepingut digitaalselt allkirjastama. 

PÄEVAKORRAPUNKT 7

Probleemid, vajakajäämised tegevjuhi töös.
Anu-Lii Jürman: kellel on midagi antud teema kohta öelda?
Linda Pärnpuu: kas jälle jäävad tegevjuhi halva töö suhtes faktid fikseerimata ja seletuskirjad nõudmata?

Toomas Schmidt: jääb jah, las tegeleb sellega uus juhatus. 

OTSUSTATI

7.1. Tegevjuhi töö suhtes võtab seisukoha KKLM uus juhatus.

PÄEVAKORRAPUNKT 8

Üldkoosoleku päevakorra kinnitamine.
Toomas Schmidt: kas põhikiri sai kinnitatud?
Anu-Lii Jürman: jah, põhikiri sai kinnitatud.
Peeter Alekand: siis toimub juhatuse liikmete tagasiastumine.
Anu-Lii Jürman: minul ilmselt tuleb Kai tagasiastumisettepaneku vastuskirja ehk selgituse esitamine.
Sven Köster: poolelioleva üldkoosoleku päevakorras oli juhatuseliikme lepingu kinnitamine ja tasude kinnitamine.
Toomas Schmidt: juhatuseliikme tasud ikka enne ja siis lepingu kinnitamine.

Linda Pärnpuu: teen ettepaneku LAK-i sekretär protokollijaks paluda. 

OTSUSTATI:

8.1. Üldkoosoleku päevakord (ettepanek) 29.04.2011 kell 14.00 
1. Päevakorra kinnitamine

2. Juhatuse liikme tasu määramine. Anu-Lii Jürman
3. Juhatuseliikme lepingu kinnitamine. Anu-Lii Jürman
4. Anu-Lii vastamine Kai Krabo´le – juhatuse liikme tagasikutsumine 

5. MTÜ Kodukant Läänemaa juhatuse tagasiastumine.
6. Häältelugemiskomisjoni moodustamine
7. Juhatuse liikmete arvu määramine ja liikmete valimine

8. KKLM 2011.a. tegevuskava ja eelarve tutvustamine. Ene Sarapuu
9. Liikmemaksu suuruse ja tasumise tähtaja määramine ning  KOV-ide osalustasude kinnitamine. Ene Sarapuu
10. KKLM 2011.a. projektide tutvustamine.  Larissa Mandel, Lea Lai, Ene Sarapuu ja Anu-Lii Jürman.
11. Jooksvad küsimused.

 PÄEVAKORRAPUNKT 9.

Projekti: „Kohalik toit kogukonna toidulauale“ elluviimise eest vastutaja määramine.
Anu-Lii Jürman: PRIA ametnikud on aktsepteerinud kolme LEADER tegevusgrupi ühise projekti elluviimist. Hiiumaa, Saaremaa ja Läänemaa ühisprojekt: “Kohalik toit kogukonna toidulauale“. MTÜ Kodukant Läänemaa juhatus ei ole määranud Läänemaal elluviidava projekti eest vastutavat isikut.

Lea Lai on aktiivselt projekti ettevalmistamisega tegelenud, seega teen ettepaneku määrata Lea Lai projekti elluviimise eest vastutavaks isikuks.

OTSUSTATI:
9.1. Määrata projekti: „Kohalik toit kogukonna toidulauale“ elluviimise eest vastutajaks koordinaator Lea Lai.
PÄEVAKORRAPUNKT 10.

Muud küsimused.

Anu-Lii Jürman tuletab meelde, et 19.aprillil toimub Euroopa Vabatahtlike aasta teabepäev Haapsalus Lihula mnt. 3  III korruse auditooriumis, kella 12:00 kuni 17:00 -ni. Korraldavad Vabatahtliku Tegevuse Arenduskeskus, Läänemaa Arenduskeskus ja MTÜ Kodukant Läänemaa Vabatahtlike Keskus.

Kõik huvilised on oodatud.
Koosoleku juhataja                                                               Koosoleku protokollija

Anu-Lii Jürman                                                                    Linda Pärnpuu

